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by L Plano para a igualdade entre mulheres e homens \ ‘

A Igualdade de Género, ou Igualdade entre Mulheres e Homens, significa igualdade de direitos
e liberdades para a igualdade de oportunidades de participag&o, reconhecimento e valorizagdo
de mulheres e de homens, em todos os dominios da sociedade, politico, econémico, laboral,
pessoal e familiar.
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l. Introdugao

A lgualdade de Género é uma dimensdo que integra o conceito de Responsabilidade Social a que a

PMUGEST — Pombal e Manutenc¢do Urbana e Gestdo n3o é indiferente.

As desigualdades e as discriminagGes com base no sexo sdo, ainda, persistentes nas mais diversas
esferas da vida das pessoas e nos mais variados dominios da intervengdo politica e publica. E essas
desigualdades e discriminagGes afetam tanto mulheres como homens, de uma ou de outra forma. A
Igualdade entre Mulheres e Homens é um principio da Constitui¢do Portuguesa que deve ser assumido
por todos os agentes que integram a sociedade, quer sejam publicos ou privados, garantindo e
promovendo o direito a plena cidadania, através da incorporagdo, no seio das suas organizaces, de

politicas conducentes a igualdade de género.

No ambito das recentes reformas da Administracdo Publica Local constitui, um dos seus eixos
estruturantes, o desenvolvimento de medidas transversais que assegurem a igualdade entre mulheres
e homens e praticas ndo discriminatdrias em varios dominios, nomeadamente na inser¢do profissional

e na progressao das respetivas carreiras.

Os objetivos propostos e as medidas a implementar, durante a vigéncia do plano, assentam em duas
vertentes de intervencdo (interna e externa) e visam sensibilizar-nos para a importancia do bem-estar
e motivacao profissional dos/as trabalhadores/as como fator catalisador de melhorias na
produtividade e na qualidade do servigo prestado, através da valorizagdo da imagem dos servigos,

tornando-os exemplares no ambito da igualdade e responsabilidade social.

417



Plano para a igualdade entre mulheres e homens \ =<

Il. Missao e Finalidade

2.1 Missao

O presente Plano tem por base criar as condigdes de efetiva promocdo da igualdade entre homens e
mulheres.

Internamente, através da analise das questdes de género e conciliagdo entre a vida familiar, pessoal,
a vida profissional e na ado¢do de medidas que permitam influenciar e motivar trabalhadoras e
trabalhadores na prossecucdo da sua atividade.

Externamente, através da sensibilizagdo e dinamizagdo de iniciativas em parceria com as Entidades,
publicas e privadas, Instituicées, Associagdes e comunidade em geral para as questdes da Igualdade
de género.

O Plano para a lgualdade de Género na PMUGEST, E.M. serda mais um passo, representativo de uma
cidadania ativa, inclusiva e equitativa.

2.2. Finalidade

O Plano Para a Igualdade de Género visa em primeira andlise que todas as pessoas, do concelho de
Pombal e localidades circundantes, tenham oportunidade de desenvolver as suas competéncias
pessoais e a liberdade para tomar as suas decisdes no que respeita a op¢des de realizagdo e
desenvolvimento pessoal, familiar, profissional, de participacdo social, sem embater em obstaculos e
preconceitos baseados em esteredétipos de género.

lll. Vertentes de Interveng¢ao

3.1. Vertente Interna

De forma a reforgar a igualdade de género, ambiciona-se sensibilizar os recursos humanos para a
importancia da integragdo dos principios da igualdade de género na cultura organizacional e em todos
os documentos estratégicos.

Na drea circundante dos Recursos Humanos, o objetivo prende-se com a promog¢do de medidas que
se assumam como os alicerces ao Principio de igualdade. Nesse sentido, a Administracdo da PMUGEST,
E.M. identifica diversos itens que devem ser analisados cuidadosamente:

e Recrutamento e sele¢ao

e Formagao
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e respeito pela dignidade das mulheres e dos homens no local de trabalho
e Conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal
* Prote¢do na maternidade e na paternidade e assisténcia a familia

Em termos de politica de comunica¢do pretende-se mensagens e contetidos promotores de uma
efetiva igualdade entre mulheres e homens, eliminando todos os esteredtipos de género e
implementando uma linguagem neutra.

3.2. Vertente Externa

Numa vertente externa, de relagdo a Entidade PMUGEST, E.M. com a comunidade, o objetivo é o
desenvolvimento e implementacdo de medidas que promovam uma verdadeira igualdade entre
homens e mulheres, em diversos dominios:

1. Emprego e formacao profissional
2. Educacao
3. Ambiente
4. Organizagao de Eventos Culturais

No que diz respeito a area estratégica “Emprego e Formagdo”, a aposta vai no sentido de implementar
medidas que garantam a igualdade de oportunidades no acesso ao emprego/formacao, assim, como,
incentivo a empregabilidade feminina.

Por outro lado, na area estratégica da “Organizagdo de Eventos Culturais”, pretende-se promover uma
maior igualdade de oportunidades no acesso a cultura e as atividades de lazer, bem como, desmontar
os esteredtipos de género ainda vigentes, nomeadamente, ao nivel da representatividade das
mulheres, quer nos érgaos diretivos das associagGes e coletividades locais, quer na prética desportiva
de algumas modalidades.

Em relagdo ao “Ambiente”, os principais desafios prendem-se com a necessidade de incorporar os
principios de Responsabilidade Social na cultura e nos comportamentos, apostando na educagdo

ambiental.

IV —Sistema de Monitorizagao e avaliagao do Plano para a Igualdade de Género

A montagem de um dispositivo de monitorizagdo e de avaliagdo periddicas é de grande importancia
para permitir fazer as inflexdes necessdrias ou reforgar medidas que o exijam. A avaliacdo é um
processo de reflexdo que permite explicar e avaliar os resultados das acdes realizadas; permite
reconhecer os erros, a fim de os corrigir no futuro, e os sucessos, a fim de os replicar, e permite ainda
identificar os avancos, os retrocessos e os desvios de uma forma dindmica.
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A data da elaboracdo do presente Plano ndo foi nomeado nenhum representante com o objetivo de
monitorizar e avaliar, contudo futuramente deve a Entidade nomear um representante independente
e proceder a um diagndstico.

V- Consideragdes Finais

O presente plano pretende afirmar-se como um compromisso e uma responsabilidade para com a
defesa dos direitos humanos, da cidadania e da promog&o da igualdade de género.

Integra todos os servicos da Entidade do Setor Local, cabendo a cada um uma parte igualmente
relevante na sua execucéo e sustentabilidade futura.

Sera importante salientar que a defesa dos direitos humanos, a promocgdo da cidadania e da igualdade
de género ndo envolve obrigatoriamente mais tarefas, mais projetos ou mais trabalho. Apela sim a
consciencializagdo de todas as pessoas para fazer diferente, para estar atentas as assimetrias, as
atitudes discriminatdrias.

A promogao da cidadania e da igualdade requer essencialmente uma maior capacitagao dos recursos
humanos da Entidade.

O presente documento foi elaborado visando o cumprimento previsto na Lei n. 262/2017 de 01 de

agosto — Regime da representagéo equilibrada entre mulheres e homens nos orgdos de administracdo
e de fiscalizagéo das entidades do setor publico empresarial e das empresas cotadas em bolsa.

Pombal, 22 de setembro de 2017.
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