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l. Introdugao

A Lei n.2 73/2017, de 16 de agosto de 2017, vem reforgar o quadro legislativo para a prevencdo da
pratica de assédio no trabalho, tanto no sector privado como na Administracdo Publica, através de
alteracbes respetivamente ao Cédigo do Trabalho e a Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas.

O principal e grande objetivo do presente cédigo ndo é criar novos deveres para a entidade P MUGEST,
E.M. mas unica e exclusivamente contribuir para o esclarecimento dos seus trabalhadores e
trabalhadoras sobre o fenémeno do assédio sexual e moral, no local de trabalho.

Este Codigo € um instrumento de apoio que visa, de uma forma simples, ajudar a identificar situacées
de assédio e elaborar procedimentos de prevengdo e combate deste tipo de fendmenos nos locais de
trabalho, o que s6 poderd ser conseguido, com o empenho de todos os trabalhadores da Entidade.
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Il. Nog¢ao de Assédio

1.Nos termos do artigo 292 do Cddigo do Trabalho, se entende por assédio “o comportamento
indesejado, nomeadamente baseado em fator de discriminagdo, praticado aquando do acesso ao
emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formagdo profissional, com o objetivo ou o efeito de
perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de Ihe criar um ambiente intimidativo,
hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador”.

2.0 assédio é moral quando consistir em ataques verbais de conteddo ofensivo ou humilhante, e
fisicos, ou em atos mais subtis, podendo abranger a violéncia fisica e/ou psicoldgica, visando diminuir
a autoestima da vitima e, em Gltima analise, a sua desvinculag3o ao posto de trabalho.

3.0 assédio é sexual quando os referidos comportamentos indesejados de natureza verbal ou fisica,

revestirem carater sexual.

4.A pratica de assédio confere a vitima o direito de indemnizagdo por danos patrimoniais e ndo

patrimoniais.

5. PMUGEST, E.M. compromete-se a garantir que o denunciante e as testemunhas por siindicadas ndo
sejam sancionados disciplinarmente, a menos que atuem com dolo, com base em declaragées ou
factos constantes dos autos de processo, judicial ou contraordenacional, desencadeado por assédio
até decisdo final, transitada em julgado, sem prejuizo do exercicio do direito ao contraditério.

6. O Cddigo do Trabalho proibe o assédio e prevé como sancionamento para a sua pratica uma contra-
ordenagdo muito grave (artigo 29.2). Constitui infragdo disciplinar a pratica de assédio por qualquer
trabalhador ou trabalhadora, independentemente das fungdes que desempenha.

Ill. Procedimento

1. O trabalhador que tiver conhecimento da pratica de assédio a outro colega na empresa, devera
participar no mais curto espago de tempo, a situa¢do a chefia.

2. Se tal ndo for possivel, deverd fazé-lo junto dos servigos de recursos humanos da empresa.

3. Sera instaurado processo disciplinar sempre que tenha conhecimento de alegada
situagdo de assédio no trabalho.

4.PMUGEST, E.M. compromete-se a adotar e/ou implementar as necessarias medidas de combate e
prevencdo da prética de assédio de acordo e nos termos das regras supra identificadas.

5 - Mais se obriga PMUGEST, E.M. a fazer cumprir tais medidas e praticas por todos os trabalhadores

da empresa, bem assim garantir a formagdo a todos eles.
‘1% W
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IV — Sangoes Abusivas

Presume-se abusivo o despedimento ou outra sangdo aplicada alegadamente para punir uma infragéo,
até um ano apds a denuncia ou outra forma de exercicio de direitos relativos a igualdade, ndo
discriminagdo e assédio (nova redacdo da alinea b) do n22, do art. 3319).

V - Justa causa de resolugao

A PMUGEST, E.M. informa os seus trabalhadores do seguinte:

- E expressamente indicado que a prética de assédio que seja denunciada a Autoridade para as
Condigdes do Trabalho poderd constituir justa causa de resolucdo do contrato pelo trabalhador.
Quanto a formalizagdao de denuncias de assédio, a Autoridade para as CondicGes do Trabalho deverd
disponibilizar endereco eletronico adequado a esse efeito;

- que ocorrendo justa causa, o trabalhador pode fazer cessar imediatamente o contrato.

VI - Comportamento responsavel
1.A PMUGEST, E.M. compromete-se a divulgar informacdo sobre o que é o assédio, quais as suas
consequéncias e quais as sangdes que pode implicar;

2.A PMUGEST, E.M compromete-se a adotar e/ou implementar as necesséarias medidas de combate e
prevencao da pratica de assédio de acordo e nos termos das regras supra identificadas.

3. A PMUGEST, E.M. assume o compromisso de garantir a inexisténcia de represalias sobre os/as
queixosos/as;

4. Mais se obriga PMUGEST, E.M. a fazer cumprir tais medidas e praticas por todos os trabalhadores
da empresa, bem assim garantir a formacao a todos eles.
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VII- Consideragdes Finais

Mesmo que ndo assumido ou denunciado, o assédio, sexual ou moral, contamina o ambiente de
trabalho e pode ter um efeito devastador, quer sobre as vitimas, quer sobre as préprias entidades
empregadoras, publicas ou privadas, com reflexos de natureza financeira sobre o servi¢o nacional de
saude e sistema de seguranca social.

As vitimas vém normalmente a sua satide, confianga, moral e desempenho profissional afetados, o que
leva a diminui¢do da eficiéncia laboral e mesmo ao afastamento do trabalho por motivo de doenca.

Em alguns casos, as pessoas deixam de ser capazes de se comportar normalmente, quer no trabalho,
quer na sua vida quotidiana. O assédio pode provocar stresse pés-traumatico, perda de autoestima,
ansiedade, depressdo, apatia, irritabilidade, perturbagdes da memdria, perturbagées do sono e

problemas digestivos, podendo até conduzir ao suicidio.

Nesse seguimento, e estando a PMUGEST, E.M. sensibilizada com esta problematica pretende com a
elaboragdo deste Codigo, sensibilizar e alertar todos os trabalhadores para esta tematica, dissuadindo
qualquer comportamento.

Pombal, 01 de outubro de 2017.

A Administragdo:

residente do Consgelho de Administr
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(Jorge Eduardo Vieira da Silva, Dﬂ.) )

Sy Administradora
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YAdministrador Executivo
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(Manuel Gomes Jorddo Carreira, Eng.2)
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